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@cervfrance

Programme
« Citoyens, Egalité,
Droits et Valeurs »

Volet

e Protéger et promouvoir les droits et
les valeurs inscrits dans les traités

o Construire une Union européenne 2024
plus démocratique, respectueuse de 84 800 000 €
I'Etat de droit, des droits 2025
fondamentaux et du dialogue citoyen,
des principes de transparence et de
bonne gouvernance, et octroyant une
place a la société civile

64 675 000 €
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' Promouvoir I'égalité de genre
Promouvoir I'égalité et

i Critéres d’éligibilité \ orité . I
ccimbattre. le raasr.ne,-la . . / g Priorites Criteres d’éligibilité
xénophobie et la discrimination 1. S’attaquer aux causes profondes de / . , : \

L g e Projet national ou transnational
Priorités « Projet national ou transnational I'écart entre les hommes et les « Doit impliquer au moins 2

femmes en matiére de care en
promouvant une approche

o Doit impliquer au moins 2 organisations

1. Lutte contre les discriminations, le

: ; : ; organisations « Subvention 100 000 €
racisme, la xénophobie et d’autres « Subvention de 100 000 € transformatrice du genre et en o
formes diintolérance ini remettant en question les minimum
minimum toréot <t e Projet de 12 a 24 mois
R ; : ; stéréotypes sexistes e
2. Promouvoir la gestion de la Prc{ngt de 12 a 24 mois « Préfinancement de 80%
di ité et I'inclusion sur le lieu de * Préfinancement de 80%
|vers|| ele fois d | 2. Soutenir la mise en ceuvre des Pour la priorité 1
travail, a la fois dans le secteur e i iti i i
Pour les priorités 14 3 dispositions de la directive sur la . Entités publiques, privées ou

ublic et privé ; A
P P . Entités publiques, organisations transparence des rémunérations

privées ou organisations

organisations internationales

3. Lutter contre les discriminations et

promouvoir I'égalité LGBTQIA+ a internationales Pour la priorité 2
travers la mise en ceuvre de la ) « Autorités nationales chargées
Stratégie pour I'égalité LGBTQIA+ pour la pr{or/te 4_ _ de la mise en ceuvre de la
» Autorités publiques, partenaires directive sur la transparence
4. Appel destiné aux pouvoirs publics privés_ou.publ-ics ou des rémunérations, partenaires
visant a améliorer leurs réponses organisations internationales. \\IOFiVéS ou publics /
aux discriminations et a toutes les
formes d'intolérance - . . . .
' Sensibilisation a la législation Critéres d’éligibilité
B sur la protection des données
' Egalité, inclusion et o « Autorités nationales de
participation des Roms Priorites protection des données,

PRy T AL lEA partenaires publics ou privés
Priorites Criteres d’eligibilite Cet. a_p.pell a pour but d’encourager  Projet national ou transnational
Cet appel vise a renforcer la Points de contact nationaux les initiatives visant a encadrer et « Subvention de 100 000€
mise en place de processus pour les Roms, partenaires promouvoir les droits concernant la minimum
nationaux de concertation dans privés ou publics législation sur la protection des \\ /

« Projet national ou transnational données personnelles

les Etats membres, par le biais
de plateformes nationales pour
les Roms.

e Subvention 100 000 € minimum
Projet de 12 a 24 mois
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